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Tema 7.- Ganar Dinero Ganando Tiempo

Una de las areas mas potentes del coaching, consiste en saber plantearnos
metas asi como gestionar el tiempo para alcanzar dichas metas.

“El mayor peligro no es fijarnos un objetivo demasiado alto y no llegar,
sino poner el liston demasiado bajo y cumplirlo con facilidad”

Michelangelo Buonaroti.

Actualmente todos llevamos

de compromisos, reuniones,
actividades extraescolz jempre enganchados al
reloj y al movil. tas personas pero
nunca tenemaog po, pero no
tenemos tie bo antes de

de comer

tiempo orte pero lo hacemos
fast food!!!!...

&Cug s a0 ‘ ashcosas

Todos somos reacios a derr _ , pero sin embargo no nos

Un secreto que es ORO

Hay personas que cuesta mucho localizarlas o quedar con ellas pero
cuando le pides algo lo tienes en uno o dos dias. éicomo es posible?, seran
de otra galaxia?, ¢acaso inventaron los rusos el transbordador de materia
y tu no te has enterado?... MAS SENCILLO QUE TODO ESO => Gestionan su
tiempo correctamente, tienen tiempo para eso y mucho mas.
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Conceptos FUNDAMENTALES para la buena gestion del tiempo.

1.- Metas y Objeti

Las metas nos permitir ocar estuerzo-y nuestro TIEMPO en
aquello que considero importan ] tal para mi.
El habito de crear metas y hacerles seguimiento semanal o mensual con

objetivos medibles me permiten estar totalmente enfocado en el trabajo,
descartar despistes y buscar la mayor eficacia a mi tiempo de dedicacion.

Una Meta: Es un Sueiio final con fecha concreta
Un Objetivo: Son Pequeios logros que nos impulsaran a alcanzar la meta.

Aplicacion para iphone: TraxitAll, es de pago (muy barata) pero te ayuda
antes de acostarte, a revisar tus metas y hacer balance.
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Lo importante siempre es “hacer balance”, tomar referencia de lo que
dijiste que harias y lo que has hecho. Ya lo dice Darren Hardy en su libro
“el efecto compuesto”, los despistes cotidianos son sutiles, pero esos son
los que nos impediran alcanzar nuestras metas.

Si tuviera que hablar de un principio, solo hay uno elemento que incidira
donde vives o que coche conduces o con que pareja acabas... Lo que lo
cambiara todo seran las DECISIONES que tomes.

Somos el efecto acumulado de_todas las decisiones que tomamos
diariamente. La gente acion personal, pero
desgraciadamente D que somos es el

fruto de infinida equends e

Tu econom suma de decisiones. Tu 2gocio, tus

ingresos, t iene de las DECISIONES acumulada es son el

principio d 3 de tu vida. Y en tanto tus meta bajas, tus

decisi@nes djas!!.

éQue elecciones tengo queltomar para cambiar icemos la

naturaleza, c a mordido un ele guito? Esas

pequenas accié e se acum Hay muchas
asunciones e idea as.
El éxito no es el resultado“detheroig O*fay que saltar desde un

rascacielos. Son PEQUEN S TOMADQS EN CADA
MOMENTO. Las pem una acumulacion de
decisiones correctas ( y , Dali, Anthony Robbins...).

A la hora de comer eliges la hamburguesa o una ensalada? (son pequenas

decisiones). Vas al gimnasio o te vas a casa? (son pequeiias decisiones)
Discutes y sigues discutiendo o te das la vuelta y lo arreglas? (son
peguenas decisiones). En una reunion de networking entregas tu tarjeta a
toda la gente de la reunidon o te escondes?, (son pequefias decisiones).
Haces un par de llamadas mas o lo dejas para otro dia? (son pequenas
decisiones). Todas esas pequefas elecciones dan resultados enormes del
tamaio de un dinosaurio.
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Recuerda éprefieres IM€ o un céntimo de euro acumulado diariamente
durante 30 dias?.

Neto Acumulado
dia 1 0,01 0,01
dia 2 0,02 0,03
dia 3 0,04 0,07
dia 4 0,08 0,15
dia 5 0,16 0,31
dia 6 0,32 0,63
dia 7 0,64 1,27
dia 8 1,28 2,55
dia 9 2,56 5,11
dia 10 5,12 10,23
dia 11 10,24 20,47
dia 12 20,48 40,95
dia 13 40,96 81,91
dia 14 81,92 163,83
dia 15 163,84 327,67
dia 16 327.68 655,35
dia 17 655,36 1.310,71
dia 18 1.310,72 2.621,43
dia 19 2.621,44 5.242,87
dia 20 5.242,88 10.485,75
dia 21 10.485,76 20.971,51
dia 22 20.971,52 41.943,03
dia 23 41.943,04 83.886,07
dia 24 83.886,08 167.772,15
dia 25 167.772,16 335.544,31
dia 26 335.544,32 671.088,63
dia 27 671.088,64 1.342.177,27
dia 28 1.342.177.28 2.684.354,55
dia 29 2.684.354,56 5.368.709,11
dia 30 5.368.709.12 10.737.418.23

Otro ejemplo, €
Amigo A toma isi come alguna
hamburguesa, toma coCa%e n lug /d a casa y en lugar de

andar se sienta en SW descuida su relacion
familiar. .
Amigo B lee cada m , en lugar de escuchar las

noticias. Ademas cuando va a la oficina en lugar de escuchar la radio del
coche, escucha un Cd de desarrollo personal, camina 30 minutos diarios,
bebe 2L de agua al dia, y una vez a la semana sale a cenar con su mujer.

En 5 meses no hay inferencia pero en 27 meses habra cambiado sumando
las calorias, las horas de escucha de desarrollo personal, los litros de agua,
los km andados, las noches con su mujer, las llamadas extra y los libros
leidos. Si solamente el 3% de lo hecho da productividad estamos hablando
de miles de €.
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Hay 4 trampas que impiden que se alcancen las METAS.

1.- Al inicio los resultados son invisibles. Pero piensa que si tomamos la
conciencia de que esto se acumula te aseguro que cambiaria el modo de
comer. Si el efecto negativo se sintiera en el primer dia... Si el resultado se
acumulara en segundos y con la primera hamburguesa engordards 20kg o
con la primera calada te diera un infarto... Te aseguro que reaccionarias
aunque quizas demasiado tarde.

Si cada dia que discutes con tu mujer, obtuvieras los papeles del divorcio...
Si cada dia que no llamas a tus clientes, recibieras una carta del banco por
insolvencia... A esto se le llama mariposa. Cuando una mariposa
aletea sus alas, en la otrg ce un tsunami.

Debes de tener g b Porque al final

llegara.

provocan
rk a Los
iado del
destino

que no € a vida es

bre mirar a
la meta y a rayectoria.
obviamente no icar larutay

3.- El placer a cort lazo. En el mundo
occidental buscamos la gratificacion inmediata, instantanea, pero cuando
se retrasa pese a que se trabaja duro y no llega no llega ... Viene el
desanimo.

Al final de la comida éte tomas una tarta o un vaso de agua?. Si te tomas la
tarta, obviamente a corto plazo obtendras placer, mucho placer pero a
largo plazo dolor. Ese placer se acumula cada dia cada semana cada ano y
cuando te das cuenta estds en 15kg de mas y el colesterol por las nubes.

Si tomas una decisién adecuada (beber el vaso de agua) posiblemente a
corto plazo no obtengas nada (beber el agua poco placer te aportara) pero
enfdcate en el largo plazo, en la acumulacién de céntimos de euro, en el
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desvio del morro del avidén, y entenderds el poder de esa SIMPLE
DECISION. Siempre buscamos gratificaciones inmediatas, va pasando el
dia y entramos en un campo de minas de placeres instantaneos.

La gran paradoja de la vida: Lo que te da placer a corto te da dolor a largo.
Jim Rohn decia “vas a sufrir uno de los dos dolores, vas a sufrir, no lo
podrds evitar asi es la vida y puedes escoger el dolor de la disciplina o el de
las lamentaciones. El dolor de la disciplina pesa kilos y el dolor de las
lamentaciones pesa toneladas. Decide”.

o llamar, es facil no ir al
arse en casa viendo
Inpararse y decir

4.- Es facil hacerlo y es
gimnasio, es facil ng

pcesitan para ser exitosas. NO quie pero... lo
tienen que hacer para alcanzar el La gente
de tu . ladas, te

éQue equilibrid Dnen en una
flate de crearte

relacion?. 50/50:
expectativas. Haz las coSa ue tig as llegue o no lleguen
le de tu futuro. Eres

los resultados. Eres ttﬁ%ﬂb

responsable de lo que Sye , able de lo que NO HACES.

No eres responsable de que opelle un coche pero si de como
asumirds esa situacion. En cualguier momento somos responsables de
nuestras vidas, bien por lo que haces o por lo que no haces. Siempre
siempre siempre eres responsable de lo que tienes por tanto mirate al
espejo y habla con sinceridad, preguntate en voz alta si estas conforme
con el trabajo diario, preguntate hasta donde quieres llegar, preguntate si

eres el lider que te gustaria tener, preguntatelo en voz alta y por favor,
ACTUA.
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éQué pasa después de plantearte Metas?, Hay que actuar. ¢{Que pasa
después de tomar la Decision? Hay que actuar. {Qué pasa después de
DECIDIR las METAS y SONAR como si las hubieses conseguido?, HAY QUE
ACTUAR!!. Sal ahi afuera y hazlo.

Las metas deben ser:
a) Personales: no voy a desear una meta mia apoyada en que otro sea
el que alcance sus objetivos. No es manejable.
b) Escritas: Es decir, debemos de declarar por escrito lo que queremos alcanzar.
c) Formuladas en positivo: Diremos lo que queremos conseguir no lo

gue no deseamos can
d) Medibles: Para tengo que poder

e) Alcanzab . : guir mas que
f) Motiv antes: Cuando piense que
ir feliz.

Y por supuest i por pequefio
que sea pues esc

“La mayor razon para e por usted al querer

lograrla” Jim Rohn. v
Metodologia: ~

v’ Escriba la meta.

Control diario.

Crear metas grandes (y alcanzables).
Conviértalo en un habito.

DN N NN

Celébrelo.
v’ Busque anclajes que recuerden el logro.

“Para ir a donde no se sabe, hay que ir por donde no se sabe” San Juan de la Cruz.
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2.- Procrastinacion.

Es el habito de postergar acciones: (del latin: pro, adelante, y crastinus,
referente al futuro) o posposicion, es la acciéon o habito de postergar
actividades o situaciones que deben atenderse, sustituyéndolas por otras
situaciones mas irrelevantes y agradables.

Solemos posponer las acciones en algunos casos debido a la falta de
organizacién, en otros casos debido a la liberaciéon de adrenalina que

Ill

provoca tal “tensidn urgente de uUltima hora”, mejorando en algunos casos

s

la creatividad. Ej. la compr antes del dia de la madre,

preparar la presentaci el taxi camino de la

reunion.... Es tal e en un habito

deseado, aunq saludable.

nfrentamos diariamente es g ionamos
urre y atendemos las ¢
os en seres REACTIVOS en

0s, sino que nos d

Nnos van

No hacemos lo que
exteriores.

Lo importante es iento o0 que es
esencial para mis obj

iOos". e axioma, dividiremos las
tareas diarias en cuatro tipos:

v’ Tareas 1 (Urgente'y

stas tareas las haré lo mas
rapido posible, ya que aunque son urgentes no son importantes,
luego no merece la pena dedicar tiempo a ellas. Suele ser bueno
hacerlas entre tareas importantes, de forma que puedo descansar
un poco, ya que al no ser importantes no requeriran tanta atencién.
Ej: recoger una prueba médica, recoger la moto del taller (tengo
otro vehiculo para moverme), poner papel en la impresora...

v’ Tareas 2 (Urgente e importante). He de evitar que las tareas entren
en este cuadrante mediante la planificacién. Légicamente al ser
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tareas urgentes e importantes seran las primeras que atajaré. Ej:
quitarme una dolorosa muela, reparar el coche que me dejd ayer
tirado y lo necesito para trabajar, recoger a los nifios del colegio...

v' Tareas 3 (No Urgente, No importante). Me olvido de estas tareas o
las uso de relleno en tiempos muertos. Hay que tener cuidado con
ellas, ya que como suelen ser entretenidas, tendemos a perder el
tiempo con ellas. Ej: Pasar las fotos a formato papel, lavar el coche,

colgar un cuadro...

v' Tareas 4 (No adrante en el que
deberiamo uadrante estan

hacemos, nos aportar :
quien no las hace ha ierten en

er agua, llamar a mis. pa

un chequeo médico, com

r en dos semanas..

URGENTE

N
o 1
ot M
! P
M Importante :
P R
o T
R A
T N
A T
N Ie N - E
Z importante Importante

NO URGENTE
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éCuales seran las tareas que priorice y las tareas que posponga?

19 . Tarea 2 (Urgente e Importante)

22.Tarea 4 (No Urgente e Importante)

32.Tarea 1 (Urgente y no Importante)

42 Tarea 3 (No urgente y no importante). Ante este tipo de tareas debo
de no sentir remordimientos por decidir “no” ya que ni son
urgentes ni son importantes. Hablaremos mas adelante Ia
importancia de saber decir “NO”.

4.- Planificacion.
Este paso lo ve llibro de Stephen
Covey: “los 7 or de la sierra.
Imaginemos eradamente

intentando aseunte le

con una
la buena
planificacion.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=xIXQxXoFuSU
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5.- Ladrones de tiempo
Podemos hacer una amplia lista de todas aquellas situaciones que nos
rompen la concentracion de lo que estamos haciendo y que debemos
aprender a decir “NQO”, épor qué? Porque el tiempo es dinero, es salud, es
amistad, es diversion:

v' Email
Llamadas entrantes
SMS
Whatssup
Picapuertas

Reunione

LR

por las cuales nos

ta de orden personal en nuestrd®@genda, en

en nuestra dieta y en nue general.

siempre es
muy sutil. No el cambio es

demasiado obvio.

Wilfredo Pareto (1906): nes dan lugar al 80% de los

resultados”.
Por ende podriamos decir que:
v' El 20% de las acciones comerciales consiguen el 80% de la
facturacion.
v El 20% de tu cartera conforman tus mejores clientes.
Definalos y enfoque sus acciones... target.
v El 20% de las amistades conforman el 80% de los recuerdos.
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Podemos aventurarnos a decir, sin miedo a equivocarnos que unas pocas
cosas provocan el 80% de los resultados, de ahi que para saber conducir
un auto no sea necesario saber 200 cosas, simplemente unas pocas. Eso si,
enfoquese en lo mas eficaz (20%) y elimine las distracciones. Hagalo
sencillo.

Analice, équé es aquello de su trabajo donde usted es mas eficaz?, écomo
se siente desarrolldndolo?, si puede en tal caso, elimine lo superfluo
(80%).

Una vez mas esto es un habito y con el tiempo, sabra discernir entre el
20% necesario y el 80% prescingi
El 21 de abril de 20
Parker, dio una

utivo de Nike, Mark
d y contd una

anécdota sobr L Poco tiempo

después de actual puesto en la co

pregunto a
Jobs si teni i

ecutivo de

jo que darle ahora que er

NIKE yla r bs fue: “bueno, una cosa sélo: NIKEShEE nos de los

0. Productos bellos e increibleSs Pey ién hacéis

da y céntrate en lo bueg®

Ahora es cuando for la gran pregunta: “si épor qué

tan poca gen que es facil hac es facil no

hacerlo, solam nosotros.

7.- El tiempo “eficaz” de ca
Toda tarea pasa por

m por ende debemos de
ser consciente del tiemp ebemos de asignar a cada
tarea.

Esa es la razén por la cual en determinadas ocasiones utilizamos
demasiado tiempo a ciertas tareas, innecesariamente. Podriamos estar
toda una mafiana para colocar un jarrdon encima de la mesa, pero somos
conscientes que “eso” en concreto es una tarea que si le dedicas
demasiado tiempo, te consumird el espacio temporal para tareas que te
aporten mas valor al trabajo.
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Calidad

Perfeccionista

5 tareas, el

Por el contn amos demasiado poco ti
j DS serd muy malo.

medida.

. pvisor cuando
conducimos, Sirve sciente de los
vehiculos que tenem bicr : es hemos sobreasado o
porque viene un vehiculo p saber de él. En cualquier
caso es para tomar
En cualquier caso nun obados mirando porque
lo mas seguro es que nos cueste un accidente y posiblemente hasta la
vida.

En la gestion del tiempo hago referencia a este parametro porque te
encontrards a lo largo de tu vida con personas que se pasan el dia viviendo
del pasado, de sus logros, de sus epopeyas, sin disfrutar del presente y
perdiendo opciones para alcanzar sus metas, es decir, se pierden en el

futuro.
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Por otro lado, y apoydandonos en lo aprendido con Pareto, iqué tal si le
damos una vuelta a los problemas cotidianos?, te ayudaré con el siguiente

esquema:
v' Situaciones que nunca sucederan:
45%
v' Situaciones que ya sucedieron:
35%
v' Problemas actuales y manejables:
20%

De ti depende en @

Como dice St A “No puedes conectar los pi

e, solo puedes
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9.- La importancia del “NO”.

Es de gran ayuda para mas de una persona decirle que empiece a ser
consciente de la importancia de decir NO en ciertas ocasiones.

Solamente cada uno de nosotros somos sabedores de cuando debemos de
decir SI o cuando debemos de decir NO. Y ese NO ha de ser saludable
sobretodo cuando tratamos con “robasuenos”.

Eso no significa que empecemos a mirarnos al ombligo constantemente,
pero si valorar las horas del dia, las tareas planificadas, la importancia y
urgencia y por ende, saber si estamos dispuestos a sacrificar parte de
nuestro tiempo o no.

o “Encargar a otros pro

0s hacer correctamente ©

esfuerzo econédmico onas por hacer un trabajo.
32 Porque asi i otros a cosas mas

“importantes” y/o ur
42 Porque, aunque podamos realizar una labor, siempre hay alguien

gue podria hacerlo mas rapido, mejor o incluso por menos dinero.

¢Te parecen pocas razones para aprender a delegar?
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Reflexion:

1. Durante las proximas semanas revisa en TU AGENDA, las tareas
realizadas y las que se quedaron pendientes. Encuadralas tal y como
vimos en el apartado “PRIORIZAR”.

2. Durante las préximas semanas por la noche, antes de irte a dormir,
escribe en TU AGENDA las tareas pendientes para el dia siguiente,

calificadas en su correspondiente cuadrante de “prioridad”.

3. En el area labora ea de salud , ponte una

meta a reali etivos semanales

veces al
antes de
dr escrito en
7. Recuerda un supuso un dolor.
nador y positivo podrias

Detenidamente mira @

sacar de él.
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Parabola: Los hechos dejan huella

“Esta es la historia de un muchachito que tenia muy mal cardcter. Un dia
su padre, cansado de escucharle, le dio una bolsa de clavos y le dijo que
cada vez que perdiera la paciencia, deberia clavar un clavo detrds de la
puerta.

El primer dia, el muchacho clavo 37 clavos detrds de la puerta. Las
semanas continuaron y a medida que el chaval aprendia a controlar su
genio, clavaba cada vez menos clavos detrds de la puerta.

Un dia descubrio que era sungenio que clavar clavos

Cada vez gue
cicatrices exactam

Moraleja: Tu puedes’in r'lo dicho, pero del modo

como se lo digas lo devastara, y la cicatriz perdurara para siempre.

Frase: “Donde ﬁay una empresa de éxito, a[guien tomo en a[gan momento

una decision valiente” Peter Drucker
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